Opcoes de Plano e Proposta

de Orcamento para
2026

Freguesia de Calhetas



Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Calhetas,

De acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 1 do Art.° 16.° e dando cumprimento ao disposto na
alinea a) do n.° 1 do Art.° 9 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, a Junta de Freguesia de Calhetas,
submete a aprovagdo da Assembleia das Freguesias as Opgoes do Plano e a Proposta do Or¢camento

para 2026.
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Preambulo

As Opgoes do Plano e Orgamento de 2025, de acordo com o preceituado na Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, no n° 1, alinea a) do art.° 16°, incube ao executivo da Junta de Freguesia de Calhetas um
conjunto de responsabilidades, que sdo materializados num documento designado por Opgdes do

Plano e Proposta do Orgamento para 2026.

Pretende-se, desta forma, desenvolver uma politica econémica consolidada seguindo os principios

de boa governacao publica.

Pretende-se alcancar uma melhoria significativa da qualidade de vida de todos os Calhetenses,
promovendo uma politica assente no rigor, na responsabilidade social e na gestdo eficiente dos
recursos publicos. Este objetivo torna-se ainda mais desafiante num quadro econémico global
marcado por grande instabilidade. A guerra da Ucrdnia, e a guerra na faixa de Gaza, continuam a
gerar impactos profundos na economia mundial, provocando aumento dos custos energéticos,

pressao inflacionista e incerteza nos mercados internacionais.

Ao mesmo tempo, assistimos a uma crescente tensdo geopolitica entre grandes poténcias, que
disputam influéncia econémica, tecnolégica e militar. Esta realidade afeta diretamente paises mais
pequenos e regides periféricas, que se veem obrigados a adaptar as suas estratégias de
desenvolvimento, reforcando a resiliéncia econémica e aumentando a capacidade de resposta as

flutuagdes externas.

Neste contexto, torna-se essencial implementar politicas locais que reduzam vulnerabilidades e
potenciem recursos enddégenos, apostando na sustentabilidade, na inovagio e na criacdo de

oportunidades que garantam o bem-estar das populagdes.

Assim sendo, € objetivo prosseguir o desenvolvimento de politicas sociais de proximidade, que
permitam a inclusdo na sociedade dos mais fragilizados, dos jovens e dos idosos da freguesia. E
necessério apoiar pequenas reparagoes nas habitacdes. E urgente promover a atividade fisica e o bem-
estar das pessoas. E fundamental oferecer cultura e lazer, promovendo o bem-estar fisico e
psicolégico da populacdo. Com os problemas da erogio da orla costeira, é de extrema importancia

comecar a desenvolver a freguesia para sul da estrada regional.

Com efeito, é entendimento assente deste executivo, e com base nos pressupostos politicos
assumidos no seu programa eleitoral, cumprir ao longo do mandato a prestagio de um servigo de

qualidade, aos cidadaos residentes na Freguesia de Calhetas.
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I. Os Principios da Instituicdo

Visao

A Junta de Freguesia de Calhetas ambiciona afirmar-se como uma instituicdo de referéncia,

orientando a sua atuagdo para o aperfeicoamento continuo das suas praticas e para a promogao do

progresso da freguesia. Construir uma comunidade verdadeiramente unida exige a cooperagao € o

envolvimento de todas as forgas vivas locais, numa dindmica de partilha e corresponsabilidade.

A freguesia de Calhetas tem demonstrado uma evolugdo consistente, reforcando a qualidade € a

variedade dos servicos que disponibiliza a populacdo, consolidando-se como um espago cada vez

mais preparado para responder as necessidades e aspiragoes dos seus habitantes.

Valores

A Junta de Freguesia de Calhetas procura responder de forma continua e eficaz as necessidades e

solicitacoes dos seus cidadaos, orientando a sua atuacdo por boas préticas reconhecidas e sustentadas

em valores essenciais, entre os quais:

Promover o espirito de comunidade e a entreajuda.

Valorizar a identidade local, a histdria, a terra e as tradigdes da freguesia.

Assumir uma postura solidéria, dentro das competéncias e capacidades da Junta.

Trabalhar de forma colaborativa, fortalecendo o espirito de cooperagdo entre instituigoes.
Assegurar rigor e cumprimento das normas e procedimentos em vigor.

Garantir a protecio e a confidencialidade dos dados e situagdes que envolvem os cidadaos
que recorrem aos servigos da Junta.

Impulsionar a dinamizagao da freguesia, com inovagdo e a capacidade de adaptagao.
Exercitar uma lideranca comprometida, criando oportunidades de crescimento pessoal e
social.

Estimular o desenvolvimento individual e a formacio continua.

Respeitar os direitos e deveres de todas as partes envolvidas, bem como as regras de conduta
organizacional.

Incentivar a participagio civica ativa da populagao, refor¢cando o principio democratico que

deve orientar o poder autirquico.



II. Introducao

O Orcamento e Opgdes do Plano da Junta de Freguesia Calhetas para 2026, estdo alicergados em

objetivos definidos para o quadriénio 2026-2029.

A perspetiva provisional de receitas e despesas para o ano 2026, permite ao executivo o cumprimento
da execucdo orcamental, permitindo também apoiar iniciativas que surjam e que se possam revelar
importantes e que sejam consideradas exequiveis, possibilitando uma mais-valia para a freguesia, a

nivel cultural, desportivo e/ou educativo.

Assim sendo, pretende-se que este seja um documento orientador e equilibrado na sua esséncia
contabilistica, revelador de uma ambigao realista na sua execugao, nao obstante os condicionalismos

de ordem financeira a que esta sujeito.

Face ao que foi apresentado, o executivo considera que, cumprindo rigorosamente o presente
documento, estdo garantidas as condicOes essenciais para assegurar a estabilidade e a
sustentabilidade econémico-financeira da Junta de Freguesia. Reconhece-se, contudo, que este serd
mais um ano particularmente exigente para as familias, num contexto de crise financeira global que
continua a afetar de forma significativa a economia e o quotidiano dos cidadaos.

Apesar dos constrangimentos orcamentais, procurar-se-a prosseguir uma politica de

inclusdo na sociedade dos mais fragilizados, dos jovens e idosos da freguesia.



III. Opgoes do Plano

Dentro do acervo de competéncia delegadas, pretende-se ajustar 0s  recursos
necessarios para a sua realizagao, de modo a nao exceder o orgamento, € assegurar que Se preserva e

melhora a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Com efeito e seguindo, o programa de atividades ser4 atualizado e adaptado para as novas realidades
e necessidades que poderdo surgir. Contudo, jamais esquecendo a existéncia e a referéncia de um

quadro de contengdo orcamental.

Neste sentido, a presente proposta das Opgoes do Plano e Proposta de Orcamento para 2026 consagra
as atividades a desenvolver bem como o Orcamento que permitird a sua concretizagao, tendo como

designio maior servir a populagdo das Calhetas.
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1 -Turismo e Patrimonio
- Reabilitar dos Miradouros da Freguesia.

- Apoiar a igreja de Nossa Senhora de Boa Viagem e a Igreja Assembleia de Deus, em pequenas
reparacgoes, cortes de erva.

- Apoiar as maiores festas da freguesia, festas em honra de Nossa Senhora da Boa Viagem;
- Apoiar as Mordomias do Espirito Santo da Freguesia, mantendo as tradigoes.
- Promocgao turistica da Freguesia.

- Reforgar a articulacdo com as unidades de alojamento local.

2 — Seguranca
- Aquisicao de material de trabalho e protegdo para os colaboradores da Junta de Freguesia;

- Estreitar relacionamento com a PSP de Rabo de Peixe, solicitando mais patrulhamento em zonas
mais criticas.

- Continuar a promover esforcos junto da Secretaria Regional das Obras Piblicas e Comunicagdes,
no sentido de colocar semaforos redutores de velocidade na estrada regional.

3 — Ac¢do Social

- Garantir 0 acompanhamento por um assistente social a idosos isolados e a pessoas necessitadas, de
forma continua, contribuindo para reduzir a sua dependéncia econémica.

- Disponibilizar espagos para reunides de servigos de agdo social ou atendimento psicolégico.

Adquirir presentes de Natal para as criangas que frequentam a escola de Calhetas.
- Distribuir mensalmente até 4 cabazes alimentares as familias mais carenciadas.

- Cumprir o contrato de Delegacao de Competéncias com a Cimara Municipal da Ribeira Grande,
nomeadamente no reforco da coesdo intergeracional.

- Apoiar as Irmas Clarissas do Mosteiro de Nossa Senhora das Mercés através do fornecimento de
transportes e cabazes alimentares.

- Estabelecer parcerias destinadas ao combate das dependéncias, nomeadamente de 4lcool e drogas.
- Assegurar transporte a idosos, sem meios proprios, para deslocagdo a consultas médicas.
- Criar condicdes para rastreios/formagoes.

- Disponibilizar sociélogo para apoio a populagio.

- Disponibilizar uma sala para as reunides do Nicleo Sénior da freguesia, que tem representagio no
Conselho Municipal Sénior.



- Continuar a apoiar o Centro de Convivio da Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande,
assegurando a limpeza, abertura e fecho das instalagoes, bem como a dinamizagao de atividades com
técnico especializado.

- Disponibilizar uma sala ao Gabinete de Empregabilidade Jovem para atendimento e apoio na
procura de emprego.

- Encaminhar situagdes de maior urgéncia social para a agdo social, para a Santa Casa da
Misericérdia da Ribeira Grande ou para associagdes parceiras, garantindo resposta adequada.

- Promover o almogo de Natal dos idosos com atividades.
- Promover o jantar de Natal dos colaboradores.

- Recolha e doacdo de roupas.

4 — Educacao e Desporto

- Reforgar a colaboragdo com a comunidade escolar, desenvolvendo projetos conjuntos e apoiando a
realizagdo de atividades pedagdgicas e festivas, como por exemplo o tradicional “Pao por Deus”, o
Dia das Bruxas, as celebragoes de Natal e P4scoa.

- Manter uma relagdo préxima com o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), promovendo
atividades especialmente durante as férias escolares, incluindo sessbes de cinema, iniciativas no
ambito da Semana Cultural e Desportiva e agdes de convivio intergeracionais com os idosos do
Nucleo Sénior e centro de convivio da Santa Casa da Misericérdia.

- Disponibilizar atividades regulares para os séniores.

- Implementar acoes de formagdo e workshops sobre diversas temaéticas, através de parcerias com
empresas, associacdes e outras entidades da comunidade.

- Dinamizacido entre a escola/CATL e valéncia do Centro de Convivio das Santa Casa da
Misericérdia, nas Calhetas: dia dos avés, semana cultural e desportiva.

- Apoiar o Unido Desportiva Capitdes do Atlantico.
- Apoio a atletas federados, de diversas 4reas;

- Continuar a apoiar a Atividade Fisica do Centro de Marcha e Corrida da Ribeira Grande (divulgagio
e apoio logistico);

5 — Cultura

- Deligenciar no Unido Desportiva Capitdes do Atlantico a organizagdo da V Semana Cultural e
Desportiva.

- Por em pratica o Concurso de Maios e de Presépios.
- Promover/celebrar de:

- Ano Novo e tradi¢do do” menino mija” com concerto musical;



- Tradicionais das sopas do Espirito Santo;
- Sardinhada dos Santos Populares — S. Jodo;
- Dia da Crianga, com atividades alusivas a data;
- Dia de Elevacao a Freguesia, com sessao comemorativa;
- Festa Branca;
- Sessoes de Cinema;
- Decoracao e Mercado de Natal.
- Participar no Cantar as Estrelas e Festa da Flor.

- Promover outras celebragdes como o Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Bruxas, tradi¢do do “P&o por
Deus” ou outros com diversas atividades tanto com a comunidade escolar, com a comunidade em
geral, com a promogao de formagdes/workshops e convivios e visitas.

- Promover passeios para os idosos.

- Apoio aos romeiros, com almogo e transporte das familias (sem veiculo) para o almoco das familias.

6 - Infraestruturas
- Acompanhar o processo para a 2-? fase da protecdo da orla costeira das Calhetas.

- Assegurar a manutencdo da Escola Anténio Medeiros Frazao e do pavilhdo, incluindo a execugio
de melhorias no recreio.

- Garantir a manutengdo do edificio escolar, no cumprimento do contrato de delegagao de
competéncias estabelecido com a Camara Municipal da Ribeira Grande.

- Acompanhar o processo de expropriacdo da casa em ruinas para parque de estacionamento na rua
central.

- Deligenciar a2 Camara Municipal o desenvolvimento de um projeto para um pavilhdo multiusos,
que permita ter um espago para a pratica desportiva e para servir a comunidade.

- Cumprir o contrato de Delegagdo de Competéncias com Camara Municipal da Ribeira Grande,
nomeadamente manutencdo do polidesportivo e da escola.

- Iniciar os trabalhos para a criacio de jardim na avenida Gago Coutinho.
- Substitui¢do da paragem de autocarro na rua da igreja ( Largo Gongalo Velho).
- Manutencdo do parque infantil.

- Recuar o muro do cemitério, de modo a aumentar os lugares de estacionamento.

7 — Habitacao

- Diligenciar junto da Secretaria da Habitagao apoio para a habitacao degradada.
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- Prestar auxilio em pequenas reparacoes nas casas de municipes em situacdo de fragilidade social.

)

- Continuar a apoiar os processos da regularizacido de troca/venda de moradias devido a problemas
de derrocadas

8 - Rede viaria e ambiente

- Promover agbes de sensibilizagdo ambiental, incentivando a reducao de residuos, sobretudo pela
proximidade ao mar, utilizando as redes sociais e eventos da freguesia. Reforcar os ponto de recolha
de residuos durante as grandes festividades, nomeadamente nas festas em honra de Nossa Senhora
da Boa Viagem e do Divino Espirito Santo.

- Cumprir o contrato de Delegacdo de Competéncias com Camara Municipal da Ribeira Grande,
nomeadamente a conservagio e manutencao de elementos urbanos.

- Manutengdo das canadas, com a limpeza de erva, entulho, e levantamento de pedras que caem
devido a grande dimensao das maquinas, cumprindo o contrato de Delegacdo de Competéncias com
Camara Municipal da Ribeira Grande. Colocacao de cascalho.

- Diligenciar junto do IROA beneficiagdo dos caminhos agricolas, incluindo melhorar o piso da
Canada do Tanque.

- Diligenciar com a Cdmara Municipal da Ribeira Grande o saneamento bésico e asfaltamento de
ruas.

- Solicitar a Camara Municipal da Ribeira Grande a colocagdo de lampadas led, em toda a iluminagao
publica da freguesia;

- Continuacdo da rede de aguas, na rua da igreja, até a Estrada regional, e reabilitacdo do largo
Gongalo Velho, am articulagdo com a Cdmara Municipal.

- Diligenciar a Cimara Municipal o saneamento basico (rede de aguas domésticas e pluviais) em
artérias da freguesia.

- Contatar com associagoes de animais para castragdo de gatos que vivem em varias col6nias na
freguesia.

9 — Desenvolvimento Econémico
- Formalizar contratos para os rendeiros das habitacoes pertencentes a Junta de Freguesia.
- Criar oportunidades de emprego através de programas de inser¢do profissional.

- Diligenciar contatos com os proprietarios no terreno situado no cruzamento da estrada regional com
a rua da igreja (parte de cima), para possivel aquisicdo, de modo a que no futuro, seja possivel criar
naquele espaco um largo para aumentar os servigoes publicos da freguesia.
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Aprovado em reunido de Junta de Freguesia realizada aos 3/ /2025

A Presidente da Junta de Freguesia

(Catia Sofia Costa Tavares)

A secretdria da Junta de Freguesia
Bathit TagaseS

(Beatriz da Conceicao Ledo Travassos)

O tesoureiro unta de Freguesia
M Forea o O
- -

(Luis Pereira Correia)

Aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia realizada aos [§_ /[Z | 2ozt

O Presidente d?b/issembleia de Freguesia

(Nuno Camara Costa)




